SE P DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTADISTICA EDUCATIVA P
st SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACIONYSEGUIMIENTD | s

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: 514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Dr. Herminio Baltazar Cisneros

Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Anual, se han registrado
satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 3/31/2023 1:21:23 PM

Folio: 132123.364




SECRETATHA
EOUCACION

514 Dircecion General de Un

E010 Servicios de Educacidn

mmw SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de segnimiento de la Planeacion Anual 2922

Planeacion Anual 2022 Periodo:Anual

pUgmICA Sistema de Informacién para Ja Plancacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 31/03/2023 01:21:23 p. m.

iversidades Teenoligicas y Politécnicas

Superior v Posgrade

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo Yo dei Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia  Programada Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  1a Mcta Indicudor
Contribuir a mejorar ¢l nivel de Aitos promedio de escolaridad  Suwma de los afios Alumno {a) Razon Eficaciu- 1 947679504 G6156144 6156144 947679504 100%, 9.86%
cducacion de [a poblacion de la poblacion mexicana de aprobados desde Estratégico-
mexicana 15 afos o mds pnmero de primaria Anal
hasta ¢l altimo afio
Fi cursado de la poblacicn
in mexicana de 13 sfios 0
13 afios o més en ¢l
perodo t
Caunsas de Jas variaeiones Al cierre de 2022 se cumplié la meta cstablecida al aleanzar la suma de los afios aprobados desde |° de primaria hasta el iltime afio cursado de la poblacion mexicana de 15 afios o mds por 947,679,504 de los 947,679,504 estimados, lo

Efcctos de las variacignes

Estudiantes de
licen

tura Y posgrado de las - Porcee

que representa un porcentaje de cumplimicnto del 10075,
El aporte del programa presupucstario al cumplumiento de la meta del indicador, sc debe a que se incrementd la matricula en las instituciones participantes y cl niimero de planes y programas de cstudio de educagion superior. Con estas
acciones. se amplid la varicdad de programas académicos de licencatura y posgrado. contribuyendo a la formacitn académica de calidad de los cstudiantes licenciatura y posgrado para que adgueran tas habilidades y conocimientos

que les va a permitir desarrolfarse de manera sobresaleente en su etapa luboral
Las acciones realigadas por el programa han generado las condiciones idoneas para ¢l desarrollo éptima de los estudiantes, anto en t etapa esvolar como profesional. Esto incide en los procesus productivas del pais con [o que se
contribuye al desarrollo social, econtmico. politico v cultural y. con ello, al bienestar de la poblacion nazional.

mvel { Ndmerao de estudiontes  Alumno (a}  Porcentual  Eficacia- 440 440 550 444 440 125% 100%,
de cpresados de de licencidtura con Estratégico-

Instituciones de Educacion licenemturn 104 de creditos de Anual
Proposito | Supenor Peblicas Federales acuerdlo con su cohorte

logran su cgreso del mvel generacional / Numere

educative correspoendientc tolal de estudiantes de la

Causas de las variaciones

Efcctos de as variacioncs

misma cohorte ) X 100

En el cjereicio fiscal 2022, esta meta se cumple al 1005, s decir se cumplen 440 de 440 estudiantes de nivel licenciatura programados, que lograron

epreao del nivel liceneiatura correspondienie

Se In atepzion b demnandn edueativa de nivel riar en programas educatevos reconnerdos por su calidad, para gazantizar a fos jovencs estudiantes s derecho constitucional 2 1r edueacion superior para su desarrello peraonal

social de la region de influencia.

Servicios educativos en Cobertura de educacion ¢ Namero de cstudiantes  Alumno(a)  Porcenmual  Eficacra- 5300 330 109317658 i} 6014 L14.583%, 00559
beneficie de cstudiantes de superior, livenciotura del nivel licenciatiea Estratégico-

nuvel licenciatura y posgrado atendidos en las UR Anual

otorgados participantes en ¢l afio t

Componente 1

Causas de [as variaciones

Efcetos de las variaciones

31032023

Totzl de la poblacién
en el rango de edad de
i¥a22anosen el afot
)X 100

En cl ejercicio fiscal 2022, esta meta se supera, es decir de 5,300 estudiantes programados se alcanzé una meta de 6,084, en términos porcentuates representa el 13.47%; mis, debido a los esfuerzos de la Universidad Po ica de San
Luis Potosi, para dar cumplimiente a la politica piblica de cobertura Adicionatmente, en virtud de la implementacion de fas estralegias de absoreion, la demanda de servicios de educacién superior para cgresados de fie superior a la
esperada

Se logra que mas cstudiames de mivel medio. accedan a un nivel superior, dando cumplimiento a la politica pablica de cobertura, y a su derechio constitucional
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Nusnerador Anual Denominador Anual
Tipe % det Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de el
Nivel Rcsumen Indicador Férmula Medida Cilcale  Frecuencls Programuda  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzads  laMcta  Indieador
Demanda de ingreso al nivel Porcentaje de atencion a la ( Numcro de aspimntes 2 Alumno (a) Porcentual Eficacia- 3300 5300 5900 6014 6014 L11.32%, L0%:
liceneiatura y posgrado demanda de ingreso al nivel nivel licenciatura Geston-
licenciatura seleccionados en cl Anual
. periodo t / Tatal de
Actrvidad | aspirantes a nivel

licenciatura refistrados

al proceso de seleccion

en el penado t) X 100

Causas de lus variaci En el ejercicio fiscal 2022 meta se supera, es decir de 5,300 estudianics programados, se atendieron 6,014 alumnos, en érminos porcentuales el 13.47%5 mas, debido a los esfuerzos de ta Universidad Politécnica de San Luis Potost, para
dar cumplimiento a la politica piblica de coberturn, dando acceso a educacion de calidad a mas estudianies.
Efectos de las yarinciongs  Mas alumnos cgresados de cducacion media, acceden a la opartunidad de realizar estudios de nivel superior.
Evaluacion del desempeiio Porcentaje de académicos de { Namero de académicos Docente Porcenmal — Eficacia- 3z 32 32 27 27 1007 100%
docente dei personal académice  tiempo completo con de ticmpo completo con Gestian-
de tiempo completo de calificacion aprobatoria de la  calificacion aprobatoria Anual
flcenciarura y posgrado. encuesta de evaluacion del de fa enenesia de
. desernpefio docente, evaluacion del
Actividad 2

desempeiio docente en

claiot / Total de

académicos de ticmpo

sompleto evaluados en

cl afo v} X 100
En el ¢jercicio fiscal 2022, esta meta se cumple al B4.37%,, es decir 27 académicos de tiempo ¢ cto evaluados en su desenpeiio doceme de 32 académicos de uempo completr prograemados, 27 wvieron cadificavion aprobatora de
fa encuesta de evaluacion del desempedio docente; lo sntenor, en virtud de que 5 de ellos, fueron dados de baja, al ser absorbidos por el sector industrial,

Causas de las variacioncs

La baja de los profesore se iempo completo en la WP de San Luis Potosi, incude en que cada académice tendri que atender a una mayer cantidad de alumnos, simembarge, coadyuba a la mejora de ka excelencia educatva en lu
Universidad Politéenica de San Luis Potosi; con independenca de la desviacidn, ' calificacion obtenida por los académucos es aprobatoria, los alumnos se snteresan por realizar cea encoesta. ¥ [n Universidad Politéenica de San Lufs
Potosi, promovio amplamente ta evaluacién entre las y los alumnos

Efectos de las variaciones -

Planes y programas cducativos  Porcentaje de planes y { Namiero de planes y Programa Porcentual  Calidad- 4 4 4 4 4 100, 100",
de nivel licenciatura y posgrado  programas educativos de programas educativos de Estratégico-
en las modalidades presencial,  licenciarwa en las liceneiatura en las Anual

evaluados, acreditados y/o
reconocidos por su calidad.
Componrente 2

Causas de las variaciones  En ¢l cjer

modalidades presencial, no
escolarizada y mixta

evaluados y/o acreditados por

su calidad

modalidades presencal,
no escolarizada y mixta
evaluados y/o
acreditados por su
calidad en el periodo t
Total de plancs y
programas educativos de
licenciatura impanidos
cvaluables en ¢l periodo
X loe

realize en tiempo y forma cl proceso, ast como se dio cumplimeento a toda [a wormatividad establecida pava dicho proceso

Efectos de las variaciones

31/03:1023

o fiscal 2422 esta meta se cumple al 100%), ¢s decir s¢ cumplen 4 de 4 planes y programas educatives de icenciatura evaluados y acreditados programados, en razén de que la Universidad Politécnica de San Luis Potosi

El cumplimients de esta meta contiibuye para garanuzat la excelencia educativa y desarrollo social en la Umiversidad Politéenica de San Luis Potosi y en ¢l eswdo
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Nivel Resumen Indicador
Actuahizacion de planes y/o Poreentaje de planes yo
progeamas de dio de programas de estudio de
licenciatura y posgrado. licencintura actualizados

Actividad 1

€ausas de las variaciones

SECRETARIA DF EDUCACION PUBLICA

Sisteina de lnformacién para la Planeacidn y el Seguimiento

Tipo
Unidad de Tipe de  Dimensién
Fhrmulu Medida Cileulo
{ Namero de planes /o Programa Porcentual  Eficacia-
programas de cstudio de Gestidn-
licenciniura actualizados Anual

en los dhimos 3 ados /
Total de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura en ¢l afiot }
X100

ejercicio fiscal ninguno de ellos ha perdido su vigencia.

Efectos de lus variaciones
fiscal ninguno de cllos ha perdido su vigencin.

Plantz acadénuca o docente con  Porcentaje de 1a planta

competencias académica o docente de
ticmpa completo con
posgrado

Compongente 3

Cansas de las variacioncs

( Planta académica o Docente Porgentual ~ Colidad-
docente de ticmpe Estratégico~
completo que cucnta con Anual

posgrado cn las
Instituciones en ¢l
periodot / Total de
planta académica o
docente de tiempo
completo en las
Instituciones de
Educacion Superior en
ol periodo 1) X 100

En cl ejercicio fiscal 2022, esta meta se cumple pascialmente, es deeir de 32 programados, se alcanzaron 27 profesores de liempo comp

cl 84 37%, en razon de que 5 académicos tueron dados de baja de la [nstitucion. para integrarse al sector industmal,

Efcctos de las variaciones

Numerador Anwual

Frecuencin  Programada  Reprogramada

19 19

32 32

o gue cuentan con grado de espec

Reporte de seouimicnto de la Plancacion Anual 2022
Periodo: Anual

Fecha de envio: 31/03/2023 01:21:23 p.n.

Denominador Anual
%o del Resuitado
Cumpl.de del
Programada Ajustado Alcanzada  la Mela Indicador
19 0 0 0% [

En el gjerciceo fiscal 2022 Esta meta no se ltevo a cabo, dervado de que al ser un indicador compartido, la Umiversidad Politéenica de San Luis Potosi no actualizo ningun plan o programa educativo, en virtud de que en cl presenie

En el ejercicio 2022 Esta meta no se lievo a cabo, derivado de que al ser un indicador compartide, la Universidad Politécnica de San Lwis Potosi no actualizo aingin plan o programa educative, en virtud de que cn el presente ejercicio

32 27 27 100% 100°%

. mavstria o doctorado, que ¢n Wrminos percentuales es

La baga dle los profesores de sempo compleio en ia Unvessidad Policenica de San Luis Potosi, incide ea que cada acsdénnico tendea gque atender o unt inayor cantidad de aluimnus, sin embargo, El cumpiunican parcial de esta nietd, ne

afecta la operacidn académuea de la UPSLP, toda vez que el 100%, del personal académuco al contas con grado de posgrada, aplica y comparie sus capacidades de investigacion-docencia y desarrollo teenalogiee ¢ innovacidn con

responsabihdad sociat en la UPSLP

Responsable del Area de Planeacion

Mt cancth Meneses Duran
Directora de Planeacion, Evaluacion e
Informitica

31/03/2023

Responsable del Progrggha Fresupuestano

a Mendoza Gonzdlez
y Gestion Administrativa

itular dgr la Unidad Respansable

de Umiversidades Teenologicas y Politéentcas
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514 Dircccidn General de Universidades Teconoligicas ¥ Politéenicas

G001 Normar los servicios cducativos

Numerador Anual Denominador Anual
Tipa o del Resuliado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del

Resumen Indicadeor Férmula Mcdida Cileulo  Frecucncia  Progr ds  Reprogr la  FProgr i Afustade Alcansada  laMeta  Indicador
Contribuir a la transformacion  Tasa bruta de escolarizacion  (Matricula total al inicio  Alumno (a) Parcentual Eficacia- 1 4647443 10923365 10923365 4647443 100°; 42,55,
tel Sistema Educutivo de educacion superior. Total — del ciclo eseolar n ¢ Estratégico-

Fin Nacional, centrada en el Poblacion en edad tipica Anual

aprendizaje de las nifias, nifias, en ¢l ciclo escolar n) X
adolescentes, jévences y adublos 160

Cansas de las variaciones  Durante el ciclo escolar 2021-2022 [a cobertura de educacion superior ascendié o 4,647,443 estudiantes matriculados en las modalidades escolarizadas y no escolarizadas, cumpliendo la meta anual establecida af 100% Esto es
resultado dedistintas acciones para incrementar Ias opcionces de acceso de los jévenes a instituciones de educaciin superior con cl apoyo de diversos programas como cl de Becas Elisa Acufia, Iévenes Escribiende ¢l Futuro, las
Universidades para ot Bienestar Benito Judrez Garcia y €l Programa Expansion de 1a Educacién Media Superior y Superior.

Adicionatmente, se ha puesio en operacién las Universidades Intereulturales, se implements la Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva, ¢l Programa Emergente de Rechazo Cero, se han impulsado los modelos de educacion a
distancia que operan la Universidad Abierta y a Distancia de México y el Tecnaldgico Nacional de México

superior se orienld en una parte, en ¢l contexto del segundo afio de la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, en coordinar accioncs con las autoridades estatates y lag
a. de extension y difusion de la culura, combinando las modabidades presenciales, cn linca, serupresenciales y

Efectos de las variaciones  En el ciclo escolar 2021-2022, la politica de educac
nstituciones de educacion superor para dar continuidad a las actividades de docencia, investigacion humanistica y cient
mixtas.

La mayor priondad para las autoridades y las instiuciones fue mantencr en operacion lus servicios educati

s ¥ los apoyos a los alumnos que provienen de les hogares con menores niveles de ingrese

Los servicios educativos de Porcentaje de documentos { Namero de Dogumente Porcentval  Eficacia- 5 5 5 5 S 100% 1002
tipo hisico, media superiory - normativos o de orientacidn cn - documentos nosnativos Estratégico-
superior se regulan y oferana  operacion en ¢l afio t y'o de orientacion en Anual
. través de documentos aperacion ¢n ¢l afio t
Propusito | 5 e . o
nurRiativas y de orientacion Nlinero de ducumentus

normatvos y:o de
OMICALCION @ ofperar en
elado 1) X 100 ) X 100

Causas de las variaciones  Para cl ¢jercicio fiscal 2022, esta metn se cumple al 100%:. ¢s decir se cumplen 5 de $ documentos normativos o de orentacion cn operacion en ¢l afia.

Efectos de Fas variaciones  Se lleva de mancra adecuada y oportuna la operagion de los programas. proycctos y proceses dentro de ka DGUTvP

Convenivs marco y especificos  Porcentaje de cor { Nomero de vonrenios Docunenio Porcenual Eficacia 89 89 87 1} 3 66.2927 66292,
tormalizados. mareo y/o espectficos mareo ¥ espeeificas Crestidn-
formalizadvs. formalizados en ¢l Trimestral
. periodot © Nimero de acumulaco
Componente | ; o
LONvenios marco y

cspecificos programados
a formalizar cn el
periodo t ) X 100
Causas de 1as variaciones  En c! ejercicio fiscal 2022, esta meta se cumple parcialmente. cs decrr se formalizan 59 convenios de ¥9 programados en of afio, en términos porcentuales cl 65 292°). en razdn de que en el cjereicio fiscal no sc cicrcieren recursas en cf
marco del PRODEP, [o cual trajo consigo no gestionar convenios.

Efectos de lns variaciones  El cumplimicnto parcial de esta meta, no afecta ln actividad social dentro de este subsisterna en dar cumplimsento a la polinca educativa de cobertura.

Radicacién det recurso Porcentaye de recurso ejereido  { Recurso ejercide afiot  Recurso Porcentual Eficacia- 398065888 39865888 30865888 30865888 6178840.72 154992, 15.4997;,
Actividad 1 asignado Recurso asignado afio t Gesiion-
}x 100) Trimestral &

Causas de Ias variaciones  En el gjereicio fiseal 2022, esta meta se cumple parc ¢, cs decir sc cjercieron $6,178.840.72 de $39.865.888.00 programados, en términos parcentuales cs del 15.499% cxiste una diferencia por la canndad de $33,687,047.28, que
correspande al capitulo 1000, mismo que es operado por la Dirceeion General de Reeursos Humanos y Organizacion.

Efcctos de 1as varinciones  Adn con la diferencia reRejada entee lo ejercido y lo projgramado, dado que la URS14 no cjeree ¢l capitulo 1000, 1a operacidn de la DGUTyP se lieva de manera ¢ficiente

354032023 Py Magina 4 de |7
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G001 Narmar los servicios educativos

Numerador Anual Denominador Anuat

Tipo Ya del Resultado
Unldad de Tipode  Dimensiin Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmulu Medida Caleulo  Frecuencin  Programadu  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  laMcta  Indicador
Elaboracion y/o actualizacién  Porcentaje de Documentos { Néirners de Documento  Porcentual  Eficacin- 58 58 58 o 59 104.724%  101.724%,
de documentos normativos normativos claborados y/o documentos normativos Gestion-
actuahzados realizados y/o Trimestral
actualizades en ¢l afio t acumulado
Actividad 2 / Namero de
documentos normativos
progmmados a elaborar
yio actualizar en cf afio ¢
1X 100
Cansas de las variaciones  En ¢l cjercicio fiseal 2022, csta meta rebasa cf cumplimiento, es decir de 58 programados, se realizaron 39 docmentos normaiivos, en terminos porcentuales ¢l 101.724%%. en razdn de que aperturd la Universidad Teenoldgica de
Tultum.
Efectos de las variaciones  El cumplimiento de esta meta contribuye a que la operacion de las Universidades Teenologieas y Politéenicas se realice en apego al marco juridico aplicable.
Planes v Programas de estudio  Programas educativas Total de programas Programa Absaluta Eficacia- 3 3 0 1 3 100%, 3

cducativos disefados en
competencias
profesionales en el
perioda t

Estratépico-
Anual

disefiados per competencias
protesionales

disciiados por competencias
Componente 2 protesionales

En el ejerciaio fiseal 2022, esla mwta se cumple al 0%, cs decir; se disenaron 3 programas educativas por competencias profestonales, de 3 programados, en razon yue en la UR se ha promovide establecer las lueas de awion

Causas de las varinciones
1cuon de la educacidn superior, mediante ¢l proceso de revisidn y actualizact cubas, sobre una base de su pertinehein temdtica v teremaorial

pertinenles para promover [a

Efectos de las variaclones  Se amplian lus oparunidades para las y tos cstudiantes en las Universidades Teenoligivas y Politéenicas. con oferta cducativa pertinente

Apertura de nuevos programas  Nuevos programas educativos  Nimero de programas Programa Absaluta Eficacia- 15 15 0 i} 43 286 667% 43
educativos en Fas universidades educalivos nuevos Gestion-
Actividad 1 tecnoldpicas v politéenivas autorizados, sustentados Trimestrat .
en estudios de acumuladu

purtinenuia

Cansas de Ias variaciones

Efectos de 1as variaciones

En el gjercicio fiscal 2022 este mdicador tene un cumplimiento mayor. es decr de 1002, al 286.667% de forma avumulada. v en numeros absolutos de |3 programados cn ¢l aiio, sumenta a 43; en razon de que un mayor namero de
institucioncs en el periado de referencia, tuvicron la intencitn de ampliar su eferta educativa y cumplir con bas bases de la convacatoria respectiva

Se¢ amplia {a cobertura v la ofena educativa pertinente, en un mayor numero de instituciones del Subsistema,

Registro de programas
educativos ante ta Direceion

TR s General de Profesiones

Programas educativos Numero toral de Programa Absoluta Eficacia- 30 40 o 0 S8 145% 3H
registrados ante la Ditecerdn programas educativos Gestion-
General de Profesiones gestionados pard su Anuai

Caugas d¢ las variaciones

Efectos de as variacioncs

1032023

repustro.

En el ejercicio fiscal 2022, esta meta rebasa cn Lo propramado, es decir de 40 programas educativos programados fucron registrados 58, dandoe ¢l 1459, derivado de la estrategia establecida para la recepeion, revision e inlegracion de
expedientes de los diferentes trimites de registro de UUTT y UUPP que se mgresaron a la Dircceién General de Profesioncs. y la implementacion del sistema para el registro y seguimiento de trmites ante la Direccion General de
Profesiones (SIRESET) de Tas UUTT y las UUPP.

Se amplia la ofents educutiva en las Universidades Teenologicas y Politéenicas, se amplian las oportunidades para las y los egresados para obtener su titule en tiempo y forma

A
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Numierador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultudo
Unidad de Tippde  Dimcnsién Cumpl.de del

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencia  Programada  Reprograsmada  Programeda Ajustado Alcancada o Meta Indicador

Programas de estudio y/o Porcentaje de programas de ( Numero de programas  Programa Porcentual  Eficacia- 20 20 20 20 20 1008 100%

académicos disciados o estudio /o acadéinices de estudie yio Estratégico-

actualizados. disetindos o acualizados académicos disefiados o Anual

acmalizados en ¢l
Componente 3 periedo t / Nidmerto de

programas de estudio
yio académicos a
disefiar o actualizar en ¢l
periodo 1} X 100 ) X 100

Causas de las varfaciones  En el ejercicio fiscal 2022, esta meta se cumple al 10045, es decir; se cumplen 20 de 20 programas educativos disefiades y/o actualizados, en razén de que, en la UR se ha promovido establecer lus lineas de accion pertinentes para

promover la transformacion de la educacion supcerior, mediante €l procese de revision y actualizacién curricular. sobre una base de su pertinencia termitica ¥ territoria.
Efectos de las variaciones  Sc amplian las oporrumdades de formacion en las y los estudiantes de las Universidades Tecnologicas y Politéenicas.
Gestion de los conventos Porcentaje de convenos ( Nismeroe de convenios  Convenio Porcentunl  Eficacia- 89 39 89 0 3% 66.202%  66.292%
marco y'o cspecificos ante las  marco y'o especificos marco de coordinaciGn Gestion-
instancias correspondientes gesttonados ante las instancias  y o especificos Terimestral
cormrespondientes pestionados en ¢l acomulado
L. persedo t /- Numero de
Actividad 1 canvenwos mareo de
wourdinacion y'o
eipeedficos programados
a gestionar cn ¢l periodo
T} X 100

Causas de 1as variaciones  En ¢l ¢jercicio fiscal 2022, esta meta se cumple parcizlmentc, es deair se formalizan 59 contemos de 89 programados en ef oflo, en términos porcentuales el 66,292°,, en razén de que en ¢l gjercicv fiscal no se ejercieron recurses en el
marco de] PRODEP, to cual trajo consigo no pestionar convenios
El cumplimicnto parcia! de esta meta. mo afecta la netividad social dentro de este subsisterna en dar cumplimiento a 1a politica educativa de cobertura

Efcctes de Ins variaciones

31/03/2023 Pégina 6 de 17
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GO0t Normar los servicios educativos

Nivel Resumen Indicador

Porcentaje de convocaterias,
lincarmicntos, normas de
control escolar, reglas de
aperacion, documentos de
oricntacion téenico-
pedagdgicas y normas de los
procesas de seleccion
claboradas y/o actualizadas
con oportunidad

Convocatorias, lincamientos,
notmas de control escolar.
reglas de operacion,
documentos de orientacion
técnico-pedagogicas y normas
de les procesas de seleccion
claboradas

Componcnte 4

Causas de Ias variaclones

Efcctos de las variaciones
je de reuniones
realizadas para el disefio o la
actualizacion de programas de
csmudio y/o académicos

Realizacién de reuniones
éenicas para el diseiio o la
actualizacion de programas de
estudio yo académicos

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaci El cumpl

317032023

Sisterna de Informacién para la Planeacio

En el ¢jereicee fiscal 2022 esta meta se cumple al 100

) SECRETARIA DE EDUC ACION PUBLIC A

Férmula

{ Namcero de
convocatorias,
lineamientos, nommas de
control escolar, reglas de
aperacion, guias de
trabajo de orientacion
para ¢l CTE y normas de
los pracesos de

seleceidn elaboradas y/o
actualizadas
oportunamente en ¢f
periodo t / Namero de
convocatorias,
[incamicntos, normas de
control cscolar. reglas de
operacion guias de
trabajo de oricntacion
para ¢l CTE y normas de
los procesos de

selecewin yue se
requieren claborar v/o
actualizar en el perode
)X W0y X 100

{ Nimero de reuniones
para el disefio o la
dctuaiizacion de
programas de estudie
yio académicos
realizados en el periodo
t / Numerode
reuniones programadas
para ¢l discfio o {a
actualizacion de
programas de estudio
yi ¢micos en el
periodo t ) X 100

n y cf Seguimiento

Unidad de
Medida

Documento

Reunidn

Tipo de
Ciitculo

Toreentual

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecucncia

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulade

Eficacia-
(restron-
Trimestral
acumulado

Numerador Anual

Programada
5

En el ejercicio fiseal 2022, esta meta se cumple al 100%, es deewr se cumplen 5 de 5 lincamientos, reglas de operaceon elaboradus y o actualizados.

Se regulan adecuwadamente los programas, proyectos, estrategias, procesos y actividades instirueionales duranie ¢l ejercicio fiscat vigente

Reprogramads

Reparte de seguimiento de ta Plancaeion \nual 2022
Periodo: Anual

Fecha de envio: 31/03/2023 0i:21:23 p. .

Denominador Anual

s dectr de 20 reuniones programadas para el disefio o Ia actualizacion de programas de estudio y/o académicos. sc realizaron 20,

o du esta meta logra ampliar la oferta educativa en las mshituciones, ademas de contar con programas de estudio y/o académicos acordces con la vision social de la poliuca piblica del Gobicrno de México

% dol Resultado
Cumpl.de del
Programada Ajustado Alcanzads laMetn  Indicador
5 5 5 100", L00%,
20 20 2 100%%
¢ Pipina 7 de V7
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G001 Normar los servicios educativos

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo
Realizacion de reuniones Porcentaje de reuniones ( Nimero de reuniones  Reunién Porcenmual
internas y externas para la internas y externas realizadas  internas y externas
integracion de convocatorias,  para la integracion de realizadas en el periodo
lineamicntos, normas de convacalorias, lincamientos, Nimero de reuniones
control escolar, reglas de notmas de control escelar, INEmAs y externas
Actividad 2 operngion, decumentos de reglas de operacion, normas de  programadas a realizar

fos procesos de scleccion y en ¢l periodo t) X 100
disefio, claboracion de las

Guias de trabajo que orientan

el desarrollo de las Sesiones

de Consejo Téenico Escolar

(CTE).

En el ejercicio fiseat 2022, esta meta sc cumnple al 100%5,

orientacidn 1écnico-
pedagogicas y normas de los
procesos de scleccion.

Causns de Ins variaciones

Efectos de Ins variaciones  S¢ regulan adecwadamente Jos procesus, programas,

Respansable ¢e ,E:E. ‘esupuejtaria

Responsable dal Area dé Planeacién

Tancth Meneses Duran
Directora de Plancacion, Evaluacion ¢
Informdtica

310372003

Numerador Anual

Tipo
Dimensifn

Frecucncia Reprogramada

5

Programada

Eficacia- 5
Gestivn-
Trimestral

acumulado

Dirgetor €

Reporte de seguimicnto de la Plancacién Anwaj 2022
Periodo: Anual

Fecha de envio: 31/03/2023 (1:21:23 p. m.

Denominador Anual

%o del Resultado
Cumpl.de del
Programagda Ajustade Alcanzada  In Mcta Indicador
5 5 5 100% 100%:

es decir se cumplen 3 e 3 reuniones programadas para la integracion de lincamicntos y reglas de operacidn.

estratigias de ovalvacion deniro de la DGUTYP y fuera de clla para las Unwversidades Tecnoldgicas y Politdenicas

ular dp la Uridad Responsable

Dr. Herminio Balta
seneral de

| fidades Teenoldgicas y Polivdenicas

Pagina & de 17
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5247 Programa para cl Desarrolle Profesional Docente

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 31/03/2023 01:21:23 p. m.

Resumen

Contribuir a la excelencia y
pertinencia en fn cducacion
biisica, media superior v
supenor

Fin

Eausas de Fas varisciones

Indicador

Porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo de
Instituciones de Educaciin
Superior con Reconocimiento
al Perfil Descable vigente

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo %o del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Férmula Medida Cilewlo  Frecuencia  Programada  Reprogramada Programada Ajustado Alcansuda  laivicts  Endicador
{ Nimero de proicsores  Profesor (a}  Porcentunl  Eficacia- 1200 1200 1200 0 0 0% 0%
de ticmpo compicto con Estratéy

reconocimicnto al perfil Anual
deseable vigente en el

anct / Total de

profesores de ticmpo

completo con posgrado

enelafiot) X 100) X

HO

En el efercicio fiscal 2022, esta meta no se cumplié en razén de que habo una reduccidn presupuestal anunciada por la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros, mediante oficio namero DGPyRF20.1/ 28£3/2022,

proceso 76551, folic MAP 2022-11-710-3416, ¢l cual se reoricnto ¢l recurso hacia otras presiones de gasio

Efectos de las variaciones
sector educativo

Profesores de tiempo completa,
personal docente y personal
con funciones de dircccion, de
supervision y de asesoria
técnteo pedagogica, aceeden
w0 woncluyen programas de
formacion, proyectos de
mvestigacton, aciualizacion
acaddmica y/o capacitacion que
les permita fortalecer el perfil
necesario par el desemperio de
sus funciones.

Indicador 2

Cansas de las varigciones

Profeseres de iempo
completo de Instituciones
Publicas de Educacion
Superior apoyados con
recursos def programa para
que desurrollen sus
capaculades de mvestigacion-
docencia y desarrolto
tecnoldgico ¢ innovacion con
responsabilidad social, con
respecto al tetal de profesores
de tempo completo de las
IPES atc 1

en el programa

En cl ¢jercicio fiscal 2022, esta meta no se cumplio en razdn de que los reeursos fueron reorientados al ramo general 23, provisiones salariales y ccondmicas, con ¢l proposito de apoyar la cstrategia para ¢l fortalecimiento al salanio del
nciada por el presidente de México.

( {Profesores de tempo Frofesor (a)  Porcentual — Eficacia- T80 TR0 6500 0 [ 1
completo de las IPES Estratégico-
atendidas en el Asenl

programa gue reciben
FCCUrs0s para el
desarruile de sus
capacidades de
investigacion-docencia y
desamrollo tecnologico ¢
MGV ALLON Con
responsabilidad social
Total de profesores de
fiempo completo de las
IPES aterulidas en el
programay x (00 ) X 100

En el ejercicro fiscal 2022, esta meta no se cumplio en razon de que huboe una reduccion presupuestal anunaiada por |a Direccion General de Presupuesto ¥ Recursos Financieros. medtante oficio numera DGPyRE 20 1 2813:2022,

proceso 76551, folio MADP 2022-11-710-3416, ¢l cual se reoricnto cl recurso hacia otras presiones de gasio.

Efectos de las yuriaciones

En ¢l ejercicio fiscal 2022, esta meta no se cumplio en razdn de que los recursps fueron 1eonentados al rame general 23, provisiones salamales v econdnicas. con ¢l proposite de apoyar la estrategia para <l fortaicemmento al salano del

sector educative anunciada por el presidente de México,

Profesores de tiempo completao,
personal decente v personal
con funciones de direccion, de
supervision y de asesoria
técnico pedagdgica, acceden
y/0 concluyen programas de
formacidn, proycetos de
investigacion, actualizacion
académica y/o capacitacion que
les permita fortalecer el perfil
necesario para ¢l desempeno de
sus funciones.

Preposito |

Causas de Ias variaciones

Parcentaje de cuerpes
académicos consolidados v en
consolidacion de las
Instittciones de Educacian
Superior

{ Numere de cucrpos Cuerpo Porcenmal  Eficacia- 100 100 100 [ ¢ 055 0
académicos Académico Estratépico-
consolidados y en Anual

consolidacion en el afo t

Numero total de
cuerpos académicos con
registroencl afiot )} X
100

En el ¢jercieio fiscal 2022, esta meta no se cumplio en razan de que hubo una reduceion presupucstul anunciada por la Direccion General de Presupuesto y Reeursos Financieros, medianie oficio ndmero DGPyRF/20.1/ 2R13/2022,

proceso 76551, follo MAP 2022-11-710-3416, ¢f cual sc reonento el recursa hacia otras presiones de gasto.

3110372023
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Planeacion Anual 2022 Periodo:Anual

Fecha de envio: 31/03/2023 01:21:23 p. m.

514 Dhircccion Generak de Universidades Teenelégicas v Politéenicas

S247 Programa para cf Desarrollo Profesional Docente

Numerador Anual Denominador Anual
Tipe Yo diel Resultado
Unidad dc Tipode  Dimensidn Cumpl.de det
Nivel Resumen Indicador Firmula Medida Cihleule  Frecucncia  Programada  Reprogramada  Progrumada Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador

Efcctos de lus variaciones  En ¢l cjercicio fiscal 2022, esta meta no s¢ cumplio en razdn de que (03 recussos fueron reorientados al rame general 23, provisiones sulariales y ccondmicas, con cl propasuo de apoyar la cstrategia para ol fortalecimiento al salano dJel
sector educative anunciada por el presidente de México

Apoyos para estudios de Poreenaye de apoyos para ( Numero de apoyos Profesor{a)  Porcentual  Eficacia- 3 3 3 ] 4 0% (1.
posgrado otorgados cstudios de posgrado para estudios de Gestion-
ctorgados posgrado otorgados en Anual
Componcntc | el nmo.~. Namero total
de solicitudes de apoyo
para estudios de
posgrado recibidas en el
afio t ) X 100

Causas de las varisgiones  En cl cjercicio fiscat 2022, esta meta no se cumplio en razon de que hubo una reduccion presupucestal anunciada por ta Direecién General de Presupuesto y Recursos Financieros, mediante oficio nimero DGPyRF, 20.1) 2813:2022,
proceso 76551, folio MAP 2022-11-710-34 16, el cual se reoriento el recurso hacia otras prestones de gasto.

Efcctos de las varvisciones  En el gjercicio fiscal 2022 esta meta po se cumplio en razon de que los reeursos fueron reorientados al ramo general 23, provisioncs salariales y ccondmicas, con el propasito de apovar la estrategia para el Fortalecimiento al sularo del
neiada por el presidente de México

sector educativo a

Aprobacion de solicitudes para  Porcentaje de sohuitudes ({ Namero de solicitudes — [nstiloeidn Poreentual  Efcacia- 150 150 150 i} [UN 0%y
1a renovacion del aprobadas de profesores de de PTC para la Gestuon-
reconucimiento al perfil tiempoe comgpleto de las renovacion del Anual
deseable para los protesores de  msutucianes adserniias af reconocumicnta al perfil
t completo Program In renovaciin - deseable aprot s
Activulad 1 Instiuciones de F n Uel revenocimienta al perfil afiet / Nimerp tatal de

Supenior {(IES) deseable solicitudes de profesores
que debieran renovar el
reconocimiento al perfil
deseable reeibudas en el
afiat) X 100

Causas de las variaciones  En cl gjercicio fiscal 2022, esta meti nu se cumplio en razon de que hubu una reduccion presupuestat anunciada por Ia Direceion General de Presupuesio y Revursos Fiz
proceso 70351, (ol MAP Z022-11-710-3416, vl cual se reorentu ci tecuiso hacta olias presiones de gdsio

cieros, mediante oficio namers DUPYRF 200, 28132022,

Efectos de las variaciones  En el ¢jereiceo fiscal 2027 esta meta no e curnpho en razon de que los recursos tueron reorientados al ramao general 23 provisiones salartales y econamicas eom el propnsio de apoyar La estratepia para el fonalecermento at salano del
segtor cducativo anuiviada pot ¢l presidente de Méxice.

Ateneton de solicitedes de Porcentage de sohicitudes de { Namero de solicitudes  Bocente Porcentual  Eficacia- R 30 30 0 0 0% (1L
ajustes o montos y rubros de ajustes y reconsideraciones de  de reconsideraciones y Gestidn-
apoyos a la incorporacidn de apovo para la incorporacion de  ajustes atendidas en el Anual
. nuevos profesores de Ticmpe  nuevos profesores de tiempe  afio t / Tatal de

Actividad 2 R L
Completo (PTC) y womplety y reincogporacion de  solicitudes de
reincorporacion de exbecarios  exbecanios atendidas en ¢ afio  reconsuderaciones y
en Instituciones de Educacion t ajustes recibidas en el
Superior (I[ES) afio 1} X 100

Causas de las variacioncs  En ¢l cjercicio fiscal 20232, ¢sta meta no s¢ cumplio en mzon de que hubo una reduccion presupuestal anunciada por la Direceion Generat de Presupucste y Recursos Finaneieros, mediante oficio ndmero DGPyRF/20.1, 28132022,
proceso 76551, folio MAP 2022-11-710-3416, el cual se reoriento el recurso hacia otras presiones de gasto.

Efccios de las variaciones  En ol cjercicio fiseal 2022, vsta mety no s¢ wumplio en razon de que los recursos fweron reorientados ab ramo general 23, provisiones salanales y econdmicas, con ek proposito de apoyar [n estrategia para el foptalecimicnto 2l salano def
sector educatvo anutiiada por ¢l presidente de Méxica.

31032023 Pagina 0 de 17
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514 Direccién General de Universidades Tecnoligicas y Politéenicas

$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Reporte de seguimicnte de la Planeacion Anual 2022
Periodo: Anual

Fecha de envie: 31/03/2023 01:21:23 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidaa de Tipede  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencis  Programada Reprogramads  Programada Ajustado Alcangoda  Ja Mcta Indicador
Aprobaciin de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de { Numero de solicinedes  Apoyo Porcentual  Eficacin- [} 0 0 0 0 0% %0
apoys para proyectos de apoyo aprobadas para de apoyo uprobadas para Gestidn-
investigacidn para ct desarrollo  proyectos de investigacion o proyectos de
de cuerpos académicos en cuerpos académicos en 1ES investigacion a cuerpos
Instituciones de Educacion académicos en ¢l afio t
Actividad 3 Supener (IES) Numero totul de

Causas de las varjaciones

En el ejercicio fisca) 2022, esta meta ne se cumplio en razdn de que hubo una reduccion presupuestal anunciada por da Direccion General de Presupuesto y Ree

solicitudes de apoyos
para proyectos de
investigacion a cuerpos
académicos recibidas en
elafiot } X 100

o5 Financieros, mediante oficio nimero DGPyREF/20.1/ 281324002,

Efectos de Jas variacienes

pracesa 76551, folio MAP 2022.11-710-3416, el cual se reoriento el recurse hacia otras presioncs de gasto.

En cl cjereicio fiscal 2022, esta meta no se cumpho en razon de que tos recursos fueron reorientados al ramo general 23, provisiones salariales y econdmicas. con ¢l proposito de apoyar 1a estrategia para of fortalecimiento al salario del

sector educanvo anunciada por ¢l presidente de México.

Porcentaje de reconucimicnios  ( Namero de Documento Porcentual
de Tiempo Completo de al Perfil Descable otorgados o reconocimientos al
Instituciones de Educacion Profesores de Tiempo Perfil deseable
Superior (IE5) que cuenten con - Completo de Instituciones dv otorgados ea el ailo t

Caomponente 2 el perhik deseable, otorgados. Educacion Supenor Numera total de

sohicitudes de

reconocimiento al perfil

descable recibidas en ¢l

afe t) X 100 ) X 100

Reconacimientos u Profesores

Causas de las variaciones
proceso 76551, tolin MAF 2022-11-710-3416. ¢l cual se reoniento el recurso hacea otras presiones de gasto

Efcctos de las variaciones
scetor educative anunciada par el presidente de México

Eficacia-
Gestion-
Anual

200

200

00 0 0 0" 0%y

En el gjercigio fiscal 2022, esta meta no se cumplio en mzdn de que hubo una reduecion presupuestal anunciada por la Direceion Leneral de Presupuesto v Reeursos Financieros, medianie oficio misaero DGPyRE20.10 2813/2022,

En el gjereicio fiseal 2022, esta iwta tw se wumpho en wazin de que los recursus fusion reonentados ol 1amo general 23, provisivies salatiales y gounomivds, won ol propdsito de apoyar s vsitaicgia para o Tortakecimiente al sabuno del

Apoyus paia fa incorporacion
de nuevos profesores de hempo
completo y reiworporacion de
exbecanos en Instituciones de
Educacion Superior (IES),

Parcentye de apoyus en 1ES
para [a mcorporacion de
nuevos profeseres de ticmpu

completo v la reincorporacion

de exbecarios otorgados

({ Nouero de apoyos Apoyo Porcentual  Eficacia- [5 15 15 0 0 0 0%
para [n incorporacion de Gestion-
cvos profesores de Anual

empo completo y la
reicorporacion de

otorgados

Componente 3

Cansas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

31,03/2023

exbecarios otorgados en ,
clafiot / Niumero total
de solicitudes para la
incorporacién de nucvos
profesores de tiempo
completo y la
TEINCOTporacion de
exbecarios recibidas cn
clafot) X 100

En cl ejercicia fiscal 2022, esta meta no se cumplio en razén de que hubo una reduceion presupuestal anunciada por la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros, medionte oficio nimere DGPyRF/20. 1/ 2813/2022,
proceso 76351, folio MAP 2022-11-7§0-3416, ¢l cual se reorento ¢l recurso hacia otras presiones de gasto

En cl ejercicio fiscal 2022, esta meta no se cumphd en razén de que los recursos fucron reonentados al ramo generul 23, provisiones salattales y econdmicas, con el proposite de apoyar lu cstrategia para el fortatecimicnto al salano del
seclor educativo anunciada por ¢l preswlente de México
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Unidad de Tipo de

Nivel Resumen Tndicadar Férmula Medida Cileulo

Cucrpos Académicos de Torcentaje de cuerpos { Numero de cuerpos Cuerpo Poreentual
[nstimueiones de Educacion académicos en las IES gue académicos que Académico

czmbian a un grado de
consolidacion superior
enelafiot / Total de
cuerpos académicos
registrados que se
evalian enelafiot ) X
100

cambian a un grado de
consolidacion superior por afio

Superior (IES) que avanzan en
su grado de consolidacian,
Componente 4 registrados,

Causas de ns variaciones

Efecios de Ias variaciones
sector educativo anunciada por el presidente de México

del Araa de Planeacitn Rasponsable del Progr

kb neth Meneses Duran Mtra. Marig<Cruadalipe Ortiz Villafufa
Directora de Plangacion, Evaluagion ¢ Cosrdinadora Académica y de Desarrollo
[nformdrica

31/03/2023

Tipo
Dimension
Frecuencia
Eficacia-
Gestion=
Anual

En el gjercicio fiscal 2022, esta meta no se cumplié en razén de que hubo una reduceién presupucstal anunciada por la Direceion General de Presupuesto y Recursos Financieros, mediante oficie numero DGPyRF/20.1 2813/2
proceso 76351, folio MAP 2022-11-710-3416, el cual se reonento el recurso hacia otras presiones de gasto.

Rueporte de seguimiento de la Planeacion Anuwal 2022
Periode:Anual
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Numerador Ancal Denominador Anual
Yo det Resultadeo
Cumpl.de del
Programuda Reprogramads FProgramada Ajusiado Alcanzada  InMecla  Indicador
10 [K)] 1o [ 0 0% 0%
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En el gjerciero fiscal 2022, esta meta no se cumplid en razén de que los recursos fueron reorientados al ramo general 23, provisiones salariales y econdmicas, von of proposite de apoyar la estratega para el fortalecirmento al salario del

uzas Ciancros

Director s Teenobogicds y Polilécnivas
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Numerador Anual Denominador Anual
Fipo Yo del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de el
Resumen Iadicudor Férmula Medida Cileule  Frecucncia  Programady  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzadz s Meta Indicador
Comnibuir a elevar fos mveles  Tasa bruta de escolanizacidn  (Matrfcula total al inicio Alumno (a)  Porcentual  Eficacaa- 0 4647443 10923365 10923363 4647443 100%, 42.5%
de escolaridad de los jovenes  de educacidn superior. Total — del ciclo escolarn/ Estratégico-
Fin de cntre 15 2 22 afios Poblacidn en edad tipica Anual

Causas de [as yariaciones

Efertos de les variaciones

en ¢l ciclo escolar n) X
100

Durante el ciclo escolar 2021-2022 la cobertura de od 1 superior ascendid a 4,647 443 estudiantes matriculados en las modalidades escolarizadas y no escolarizadas, cumpliendo la meta anual establecidz al 100%. Esto s
resultado dedistintas acciones para incrementar las opciones de acceso de los jovenes a mstituciones de educacion superior con el apoyo de diversos programas como ¢l de Becas Elisa Acudia, Jovenes Escribiende €l Futuro, las
Universidades para el Bienestar Benito Judrez Gareia y el Programa Expansiin de la Educacion Media Superior y Superior.

Adicionalmente, se ha puesto en operacion las Universidades Interculiurales. se implementd la Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva. el Programa Emergente de Rechazo Cero, se han impulsado los modelos de educacian a
distancia que operan la Universidad Abierta y a Distancia de México y el Tecnolégico Nacional de México.

provocada por el COVID-19, en coordinar acciones con las autoridades estatales y las

En el ciclo escolar 2021-2022, la politica de educacion superior se otientd en una parte, en ¢l contexto def segundo afio de la emergencia sanitar
n de la cultura, combinando |: {alidades presenciales, en linea, semipresenciales y

instituciones de educacion superior para dar contimindad a las actividades de docencia, mvestigacion humanistica y cientifica, de extension y d

mixlas.
La mayor prioridad para las utoridades y las instituciones fue mantener en operacion [os servicios educativos y los apoyos a los alumnos gue provienen de los hogares con menores ntveles de in

S0

Los jovenes de entre L5y 22 Cabertura del programa { Total de alwmnos Alumno {a) Porcentual  Eficacia- 349108 349168 [7589470 1] 33716 95.013% 1.BR6 s
afios cantintan sus cstudios de matticulados en las Estratégico-
cduecacion media superior, ODES de educacion Anual
superior y formacion para el media superior ¥
Indicador 2 trabajo o travds de los superior en el ciclo
Organismos Descentralizados eseolar 20202021
Estanales beneticiados por ei Poblacton total de entre
programai L5 ¥ 22 afios en cl afio

Cousas de las variaciones

Efcctes de 1as variaciones

2020 ) X i0)

En ¢l gpereicio fiscal 2022, este indicador se cumple al 95.002%5, es degir, de 349,168 ulumnos programados para marnicular en UUTT y UUPP, se absorben 331,710, on razon de que a pesar de las estratepias pora la captacion de
alumnos en N1y R por parte UUTT y UUPP asi como de ta.DGUTyP. No se logro la meta, usi como a que Ja Tasa de Absoreion en ¢l ceniexto de la emergencia de salud . provocada por ¢l COVID-19, s¢ redujo a 76%; ademas se
vincula con las deficiencias en ta preparacion académica previa

il relacion al epeiviciu anterior se supera Lo meta v se da coaplionento o o podicea soctal de cobertura 3 dereeb

INu ex1ste una consceuenued fangibie on ¢l hevho de no alcanzar el 100%e de a nicia, yad quc lds causas sult exdpenal
constiucional de los estudiantes de una educacion superior ch ¢l Subsistema de UUTT y ULTPP

Los jovenes Je entre 15 y 22 Porcentaje de absureion do { Namero Jde estudiantes - Alumao (2) Foreenmnl  Eficacia- 127000 127000 127000 0 122201 96221%  96.221"
aios contintan sus estudios de  alumnos egresados de la que coneluyen la Estratégico-
cducacion media superior, cducacion media superior gue  educacion media Anual
superior y formacion para el ingresan a la educacion superior en ¢l ciclo
trabajo a través de los supcrior proporcionada por los  escolar 2019-2020
Proposito | Orpanismos Descentralizados  Orgamismos Descentralizados  Namero de estudiantes
Estatales beneficiados por el Estatales que concluyen la

programa

Causas de Ins variaciones

Efectos de las variaciones

314032023

educacion media
superior en el ¢iclo
escolar 2019-2020) X
100

En el ¢jercicio fiscal 2022, este indicador se cumple de 127,000 alumnos programados para absorbur en nucve ingrese, se absorben 122.2¢1, en términas porcentuales ¢l 96.221%, en razon de que se realizaron cstrategias para la
captacion de alumnos por parte de las UUTT y UUPP, asi como de la DGUTYP, la desviacion obedece a que existen otras ofertas educativas del nivel supenor.

Aun con lo pregramado y 1o aleanzado, se da cumplimiento a b politica social de cobertura ¢ inclusion en ¢l Subsistema de UUTT y UUPP, dando oportunidad de ingreso o todos los alumnos egresados de educacion media.
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipo Yo del Resultado
Unidad e Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Rcsumen ladicador Férmula Medida Célenlo  Frecuencin  DProgramada Reprogramads  Programads Ajustudo Alcanzsita 1o Mela Indicador
Monto promedio de recursos  Presupuiesto total Presupuesto Razon Econ 1058436973 1058436973 04 64 |283939769 121.305%  20061558.00
Apoyus ceondmicos para cl radicados a Organismas gjercido en el afiot / Estratégico- 79 S
pago de gastos operacionales Descentrmlizados Estatales de  Total de Organismos Anual
Componenie | de los ODES, entregados Universidades Politéenicas Descentralizados
Estatzles de
Universidades

Paolitécnicas en el afio t

Causas de Ias varinciones  En ¢l cjercicio fiscal 2022, la meta de este indicador tuve al cierre del gjercicio un alza respecte de lo programado, cs decir de 1,058,436,973, aumenta a 1,283,939,769.79 de reourses radicados para 63 UUPP y la UNAQ, aumentando
el monte promedio por institucién de 16,538,077.703 a 20,061,558.903.. en virtud de las ampliaciones al presupuesto de las instituciones que promovieron durante ¢ 2022 medidas parn ampliar ¢l ingreso y permanencia a toda persona
que decida cursar estudios de nivel sup.

Efectos de Ias varlaciones  El rebasar csta meta contribuye a que la operacidn de las Universidades Politéenicas y la UNAQ, se realice de manera cficiente.

Gestionar recursos para Porcentaje de recursos { Presupuesto total Presupuesto  Porcentual  Eficacia- 4488540452 4488540852 4458540852 0 4896984150 109.1% 109 1%
oergamismos descentralizados cjercidos con respecto al cjercido cn el aita t Gestion- 01
estatales de educacion media presupuesto gestionado en ¢l Presupucsto total Anual
. Superior, supel [ fio 1 g c
Actividad | Sperior. superior y formacion  afio gestonado en ek afot )
para el trabajo. X100

Causas de las variaciones  Para ol ¢jereacio fiscal 2022, este indicador se cumple al 10025, es decir se cjercieron y gestionaron $4,58%6,9%84.350.01, para fa operacion de las Unisersidades Tecnologieas y Politéenicas.

Efectos de las varinciones  El cummphmucnto de esta meta contribuye a fortaleeer ¢l gasto de operacion de las Universidades Teenoldgicus y Pobitéenicas.

. (GESUONAr FECUrS0s pura Porcentaje de Cuentas por { Tota! de Cuenta por Pago Jorcentual  Eficacia- 4] LT 096 0 650 93.391% Y3.391%.
organismos descentralizados Eiquidar Cerhficados pagadas  Liquidar Certificadas (iestion-
estatales de educacion media pagadas en el afio t Trimestral
Actividad 2 Supenor. v_.._._.a_.mcq ¥ fonnacion Total de Cuenta por acumulado
= paraelwabajo. Liquidar Ceruficadas
trummitadas cn el aiio t)
X 100

Cansas de las variaciones  En ¢l gjercicio fiscal 2022, esta meta se cumple al 100, cs decir s tramutaron y se pagaron 650 de 650 Cuentas por Liquidar Cernificadas, en razon de que se promovio la atencion al marco legal y normativo sobre la transferencia de
recursos a las entidades federativas

Efectos de las variaciones  El cumplimicato de esta meta abona para Hevar a cabo cficientemente el gasto de operacion de las Universidades Tecnoldgicas v Politéenicas

Promover la cooperacion con  Convenies pestionadas Convenios concertados  Conven Absoluta Eficacia- 3 3 0 [} 0 0% 1]

Actividad 3 instituciones exiranjeras. Gestidn-An

Causas dc Ias variaciones  En ¢l cjercicio fiscal 2022, no se cumplio con |z meta programada, cn razon de que se reorientaron las esirategias de gestion para dar cumplimiente a In normatividad aplicable.

Efectos de Jas variaciones  EY no haber cumplido con esta meta, las alumnas y alumnos de las Universidades Tecneldgicas y Politéenicas no amplian sus horizontes educativas, sin embargo se da cumplimiento con 1o normativa aplicable en Ja maleria,

Vincular a las umversidades Numere de alumnoes becados  Numero de alumnos Alumno (a)  Abscluta Calidad- 200 200 0 0 58 29°% 58
Actividad 4 tecnologicas y politéenicas con  ¢n ¢l exiranjero becados para realizar Gestian-
v ¢l extranjero estudios en gl ¢l Anual

cxtranjero. cn cl o t.
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Nivel

Causas de las varisciones

Efectos de las variaciones

Vincular a las universidades

Resum

ismos descentralizados estatales

Numerador Anunl Denominador Anual
Tipo Ya del Resultade
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencin  Programads Reprogramada  Programada Ajustardo Alcaneada laMeta  Indicador

En ¢l cjercicio fiscal 2022, esta meta se cumple parcialmente, s decir, de 200 alumnos programados se cumplen 5R alunnos becados para realizar estudios en ¢l cl extranjers, en términoes poreentuales se cumplio con el 29%w, en razén

de gue disminuyo ¢l numero de beneficiarios debido a lu cancelacion del 70% de los programas de movilidad por parte de [a Coordinasion Nacional de Becas.

I, reduce et numero de alumnos beneficiados, restando oportunidades de un mayor desarrolie, a [as y los estudiantes.

El cumplimiento p:

Porcentaje de Universidades  { Numero de Institucion Porcenmal  Eficacia- 3 5 5 0 33 660% 660° o
teenolagicas y politéenicas con  Fecnoldgicas y politécatcas universidades con Gestidn-
¢l sector productivo de bienes y - con consejos de vineulacidn y - Consejo de Vinculacion Anual

Actividad 5 servicios

Causas de las variaciones

Efectos d¢ las variaciones

Promover el modelo de
1 de cmpresas en las
universidades tecnologicas y

Avtividad 6
politéenicas

Cansas de las varinciones

Elcctos de lus variaciones

Tmplementar un sistema de
cgresados en el el subsistcina
de universidades tecnologicas y

politécmeas

Actividad 7

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

31 0372023

Total de Universidades
Tecnoldgicas y
Politécnicas cn
operacion ) x 100

pertinencia

En el ejercicio fiscal 2022, esta meta se superd, es decir se cumplieron 33 Universidades T y P con instalacién o reinstalacion de consejos de vinculacion y pertinencia de 5 programiadas, en razén de que se realizo una capacitaczon
virtual a los responsables de los Consejos de UUTT y UUPP, asi como asesoria tetefonica y w Se solicitd via correo electronice que instalaran yio reinstalaran sus conscjos.

Al superarse esta meta, s Universidades mejoraron las actividades on oo con [as drcas académicas y vinculacion

U e Ll

Eficac
Geshion-
Anual

Umiversidades I'eenologicasy - Numero de [nstitucian Absoluta
Palitéenicas con programa de  umiversidades con
tncubadutas de empresas programa de

incubadoras de

empresas implementade

En el ¢jereicio fiseal 2022 no se cumple la meta, debido a que Ja Red de Incubacion de Empresas deb Subsistema de Unwversidades Teenoldgicas y Politdemeas, estd en proceso de reestructuracion para alinearse al Progrima Nacional
de Desarrollo 2019-2024, con enfoque al Emprendimiento Social y Comunitaria, con el fin de garantizar una transformacion de vida pam los estuduantes y su familia,

wiom del proceso de alinescion de ta Red de [ncubadoras de empresds af progroma naconal de desarrello 2019-2024, las Universidades Teonologicas y Poliléenids, promoyicron su paiicipaaiot en

Social y, Solidaria (NODESS).

A consecuencia de la restruc
Nedos de Impulso a la Econom

Sistema de seguinuento de { Namere de Instituci Porwentual Eficacia- ks 5 s 0 0 0% o
epresadus implementado universidades Gustion-
teenoldgicas y Anual

politécpicas con sistema
de ceguimiento de
cgresados implementado
' Namero de

politéenicas que cucnlan
con egresados j x 100

En el gjercicio fiscal 20232, csta meta no se lleva a cabo, debido a que 1o se ha concelndo el desarrollo de programacion del Sistema de Informacion de Eswudio y Seguimiente de Egresados. Es deeir, no sc cuenta con un sottware de
envié masivo de correos que se requicre para que €l Sistema funcione correctamente.

Se afecta parcialmente ¢l scguiniente de cgresados, sin embargo se cuenta con el sistema inicgral de estadistica bdsica en las Universidades Tecnolégicas y Politéenicas. que incluye una parte importante del tema de egresados
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Nivel Resumen Indicador
Formalizacion de instrumentos  Porcentaje de instrumentas
juridicos con los Organismos  juridicos formalizados
Descentralizados Estatales oportunamente

Actividad 8 (ODES)

ECausas de las variaciones

SECRETARIA DE FDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimicnto de 1a Planeacion Anual 2022

Periodo:Anual

Sistema de Informacion parz la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 31/03/2023 01:21:23 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
Tipe % del Resuitado
Unidad de Tipade  Dimensibn Cumpl.de det
Férmula Medida Céleule  Frecuencin Programada Reprogramada  Progrunada Ajustade Alcangada s Mcta  Indicader
{ Numero de Convemo Porcentual  Eficacia- 59 89 29 0 59 66.292%  66.292%
instrumentes juridicos Gestidn-
formalizados Anual

oportunamente cn i aiio
t / Nimero de
instrumentos juridicos
claborades en el afo 1)
X100)X 100

En ¢l gjercicio fiscal 2022, esta meta sc cumple al 66.29% de lo programado, es decir se formalizan 59 conventos de 82 programados en ef afio, en razon de que en €l 2jercicio fiscal no se ejercicron recursos en el marco del PRODEP,

lo cual trajo consige no gestionar convenios, para esc Programa Presupuestal.

Efectos de las varisciones

Monte promedio de recursos
radicados a Organismos
Descentralizados Estatales de
Uneversidades Teenologicas

Apoyos econdmicos para el

pago de gastos operacionales

de los ODES, entregados
Componente 2

Caunsas de las variaciones

El cumplimicnio de csta meta, no afecta [a actividad social dentro de ste subsistema en dar cumplimicnto a |z palitica educativa de cobertura.

Presupuesto total Presupucsto Razon Economia- 3430103879 3430103879 £21 121 3613044580 105.333% 2985987256
ejererdo en ¢l aiio t Estratégico- 22 %0
Total de Organismos Anual

Descentralizados
Estatales de
Universidades
Tecnaldgicas

En el gjercicio fiscal 2022, la meta de indicador uvo un atza, de acuerdo a lo programado, ¢s decir de 3,430.103,879.00, aumenta 1 3,613,044,580.22 de recursos radicados para 121 UUTT. aumentando el monto promedio pot

institucion, de 28,347,965.942 a 29,859,872.564, |o anterior obedece a [a apertura de la UT de Tulum en Quintana Roo, Ademds de las ampliaciones al presupuesto de las mstituciones que promovicron durante 2022 medidas para

ampliar ¢l inpreso-pemanencia en nivel superior.

Elecios de las variaciones

Apoyos ccondmigos para el
pago de gastos operacionales
de Jus ODES, entregados

Monto promedio de recursos
radivados por alurmn
u Organismos
Descenralizados Estatales de
Universidides Politéenicas

1Scrito

Componente 3

Cavsas de Fas varisgiones

El rebasar csta meta contribuye 2 que la operacion de las Universidades Tecnobogicas se lleve a cabo de manera cficiente, se cubre la politica salacial de 121 universidades Teenolagicas

Presupueste total Presupuesto Razon * Economia- IHR4IH0TY 1058436973 104400 103947 1283939769 121 R34™  [235} 8A8°%5
cjercido en el afto t Estratégico- 7
Total de alumnaos Anwal

inscritos en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Politécnicas en el afio t

En ¢l gjercicio fiscal 2022, esta meta sc rebasa de acuerde a lo programade, es decir de 1,058,436,973.00 aumenta a 1,283,939,769.79 de recursos radicados, para 103,947 alumnos de UUTP, asi mismo ¢l monte promedio de recursos

por alumnos aumenta de 10,138.285 a 12,351.869, Lo anterior ea virtud, de las ampliaciones al presupucsto de las instituciones que promovieron durante 2022 medidas para ampliar of ingreso y permaneneia a toda persona que decida

cursar estudios de Nivel sup

Efcctos de 1as variaciones

Monto promedio de recursos
radicados por alumno inscrito
a Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Tecnolégicas

Apoyos econdmicoes para el
pago de gastos operacionales
de los ODES, entregados

Componente 4

Causas de las variaciones

31/03/2023

El rebasar esta meta contribuye a que la operacidn de lns Universidades Politéenicas se lleve a cabo de manera eficiente, sc cubre la politica salarial de 64 Universidades

Presupucsto wtal Presupuesio  Razon Economfa- 34310387 3430103879 240000 227769 3613044580 110.99% 15862 758%
ejercido en el aito 1 Estratégico- 22
Total de alumnos Anual

inscritos en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Tecnoltpicas en ¢l afio t

En 2022, csta meta se rebasa, es decir de 3,430,143,879.00 programado, aumenta a 3,613,044,580.220 de recursos radicados, para 227,769 alumnes de UUTT, el monto promedio de recursos por alumnos aumenta de 14,292,099 o
15,862 758; lo antenor an razon de los reintegros presupuestales de UUTT, de los recursos no devengados, no comprometidos y 2n consecucneia no ¢

jercidos al 31 de dic def 2022; en Wrmmos de la normanvidad aplicable.
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipe % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensifn Cumpl.de del
Resumen Indicador Férmula Micdida Célewlo  Frecuencia Programada Reprogramada  Programada Ajustade Alcanzada  laMeta  Indicodor

Efectos de las varisciones  El rebasar esta meta contribuye a que la operacion de las Universidades Tecnologicas se lleve a cabo de manera cficicnte, sc cubre la politica salarial de 12] Universidades Tecnologicas.

Componente 5

Continuidad de la operacion de  Porcentaje de ODES de { Nimcro de ODES de Universidad  Porcentual  Eficacin- 185 185 185 [ 185 10006 100%4
los ODES educacion superior que educacion superior en Gestidn-
conlinuan operando operacion en el afio t Anual
Niimero de ODES de
educacitn superior en
operacion en el afio t-1 )
X100

Ciausas de fas vaciaciones  En el ejercicio fiscal 2022, esta metn se cumple al 100% en cl periodo de referencia, ¢s decir 185 de 185 universidades Tecnoldgicas y Politéenicas y la Universidad Aeronautica en Querétaro operando en ¢l ejercicio 2022

Efectos de las varinciones  Sc atiende de manera eficiente, la demanda de educacion supertor en [as entidades federativas, y se da cumpiimiente a la politica social de cobermra y derecho constinucional de los estudiantes a una educacién superior de excelencia.

Res

Planeacién Responsable dal Programa Presupuesiano

Mira, $9aTCy Jeaneth Meneses Duran Mura. Marlenne Jober cndoza Gonzilez Dr. Hermfito Haltazasrsneros———
Directora de Plancacion. Evaluacion ¢ Coordinadora dePncacion yRestidn Administrativa Director Géneral de Unjyersifides Teenologicas v Pol
Informduca \
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